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COMUNICAZIONE AI SENSI DELLA LEGGE 18 GIUGNO 2009 N . 69 

“OPERAZIONE TRASPARENZA” 
mese di NOVEMBRE 2010 

 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 21 della Legge 18 giugno 2009 n. 69 “Disposizioni per lo sviluppo 
economico, la semplificazione, la competitività nonché in materia di processo civile” e s. m. e i., 
ciascuna amministrazione pubblica ha l’obbligo di pubblicare nel proprio sito internet: 

- le retribuzioni annuali, i curricula vitae, gli indirizzi di posta elettronica e i numeri telefonici ad 
uso professionale dei dirigenti e dei segretari comunali e provinciali; 

- i tassi di assenza e di maggiore presenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale. 
Si comunica che il Comune di Ronchis nella propria dotazione organica non ha figure dirigenziali 
eccezione fatta per il Segretario Comunale. 
 
In ottemperanza all’obbligo previsto si precisa che: 

- il posto è coperto dal Segretario comunale in convenzione dott.ssa Daniela NADALIN, a 
seguito sottoscrizione di convenzione con i Comuni di Casarsa della Delizia e Budoia. 

L’indirizzo di posta elettronica è il seguente: daniela.nadalin@comune.ronchis.ud.it. 
Numeri telefonici: 0431 – 56014 fax 0431 56481 
 
Ottemperando all’obbligo previsto per le assenze si precisa che: 

- l’orario di lavoro prestato presso questo Comune è articolato su cinque giorni lavorativi a 
partire dal mese di maggio 2010; 

- si intendono per assenze la malattia, l’infortunio, le ferie, i congedi per maternità, permessi 
retribuiti, permessi Legge 104/92; 

- la presenza in servizio per il mese di novembre corrisponde a 20 giorni lavorativi (30 giorni – 4 
sabati - 4 domeniche – 1 festività – 1 santo patrono) 

- le assenze vengono indicate con riferimento ad ogni singola area in cui risulta suddivisa la 
struttura organizzativa dell’Ente. 

 
Area Amministrativa 
TASSO DI ASSENZA 14,68% 
TASSO DI PRESENZA 85,32% 
 
Area Contabile 
TASSO DI ASSENZA 11,38% 
TASSO DI PRESENZA 88,62% 
 
Area Tecnica 
TASSO DI ASSENZA 9,92% 
TASSO DI PRESENZA 90,08% 
 
Area Vigilanza 
TASSO DI ASSENZA 9,62% 
TASSO DI PRESENZA 90,38% 


