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Durata del progetto:non pil di 6 mesi per complessive 720 ore
Indennita per ciascuna ora di presenza certificata: euro 4,50

CODICE
PROGETTO

RUOLO
PROFESSIONALE
RICHIESTO (titolo WE)

Percorso professionalizzante in tecniche di sviluppo di infrastrutture per la
nautica

STRUTTURA Comune di Ronchis — Corso Italia, 72 Ronchis (UD)
OSPITANTE

SEDE ENAIP DI EN.A.I.P. FRIULI VENEZIA GIULIA
RIFERIMENTO Centro Servizi Formativi di Trieste

Tel. 040.3788888

REQUISITI/TITOLI

La work experience e riservata a coloro che, al momento dell'iscrizione siano disoccupati, non
occupati, occupati a rischio disoccupazione residenti o domiciliati sul territorio regionale e di eta
superiore ai 18 anni.

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO - Diploma di laurea specialistico o magistrale o del vecchio ordinamento

PROFILO
PERSONALE
EPROFESSIONALE
RICHIESTO
DALL’AZIENDA

REQUISITI PREFERENZIALI

Costituira elemento caratterizzante il possesso di laurea in Ingegneria o Architettura.

Saranno elementi preferenziali: Conoscenza della lingua inglese, utilizzo di software informatici ad uso
comune e di disegno assistito al computer (CAD).

ATTIVITA’ NELLE

Supporto nel coordinamento e definizione di interventi inseriti nel PISUS (Piano Integrato di Sviluppo

QUALI SARA’ Urbano Sostenibile), con particolare riferimento al settore della nautica da diporto e alle azioni
INPEGNATO IL inserite nel Piano di marketing territoriale in esso contenuto.
TIROCINANTE
MODALITA’ DI Le selezioni si terranno presso I'Enaip in via dell’lstria 57 a Trieste il giorno 16 febbraio 2012. Le
SELEZIONE iscrizioni sono possibili fino al giorno precedente le selezioni.
| candidati saranno ammessi alle selezioni previa verifica dell’ammissibilita della candidatura, quelli
che non si presenteranno decadranno insindacabilmente dalla graduatoria.
Le selezioni prevedono il seguente insieme di verifiche:
1) ANALISI DEL CURRICULUM — punteggio espresso in centesimi. Peso 40%
2) COLLOQUIO MOTIVAZIONALE — punteggio espresso in centesimi. Peso 60%
CRITERI DI La graduatoria sara formulata in base ai seguenti elementi:

VALUTAZIONE

1) ANALISI DEL CURRICULUM - punteggio espresso in centesimi. Il punteggio sara determinato da:

o  Punteggio titolo di studio, coerenza del titolo di studio con il profilo cercato
o Coerenza delle esperienze formative rispetto ai temi trattati dal corso;
o Coerenza delle esperienze professionali rispetto ai temi trattati dal corso

2) COLLOQUIO INDIVIDUALE - punteggio espresso in centesimi. Il punteggio sara determinato da:

o  Punteggio titolo di studio, Coerenza del titolo di studio con il profilo cercato
o Attinenza delle esperienze formative rispetto alla WE

o Coerenza delle esperienze professionali rispetto alla WE

o Affidabilita del candidato

In caso di parita di punteggio servira da discrimine la durata del periodo di disoccupazione. Nel caso di
ulteriore situazione di parita si decidera in base alla data di presentazione della domanda di iscrizione.
| candidati per essere inseriti nella graduatoria degli idonei devono totalizzare un punteggio minimo
di almeno 60/100.

Il candidato risultato primo in graduatoria, per ciascuna WE, avra 2 giorni lavorativi di tempo per
confermare 'accettazione, comunicandola in segreteria anche via e-mail e/o per telefono.
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Friuli Venezia Giulia

DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Codice Fiscale

dichiara di aver preso visione delle condizioni e delle modalita di accesso e selezione descritte all'interno della
presente scheda informativa.

Data Firma




